
Справка по итогам контроля 

реализации мероприятий плана противодействия коррупции 

в КОГОБУ СШ г. Мураши в 2025 году 

 

Дата проведения проверки – 14.01.2026 г. 

 Деятельность КОГОБУ СШ г.Мураши по профилактике и 

предупреждению коррупционных правонарушений осуществлялась в 

соответствии с планом, утверждённым приказом директора от «24» января 

2025 г. № 21-ОД «Об утверждении плана мероприятий по противодействию 

коррупции». 

 Работа по противодействию коррупции в 2025 году началась с 

формирования плана мероприятий по антикоррупционной деятельности в 

школе.  

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, 

нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную 

профилактику коррупции в школе.  

Задачи: 

 -разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

 -совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным 

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

 -разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий; 

 -содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации 

о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их в свободное 

освещение в средствах массовой информации. 

 Ожидаемые результаты реализации плана:  

-повышение эффективности управления, качества и доступности, 

предоставляемых образовательных услуг;  

-укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 

 На официальном сайте школы создан специальный раздел 

«Противодействие коррупции», в котором представлена вся необходимая и 

рекомендуемая информация по данному направлению работы администрации 

школы. Информация на сайте по мере необходимости обновляется и 

дополняется, но не реже 1 раза в квартал. 

 18 марта все работники школы были ознакомлены с изменениями 

действующего законодательства в области противодействия коррупции. 25 

сентября 2025 г. проведен семинар «Антикоррупционная деятельность в 

образовательной организации, как неотъемлемая часть Кодекса этического 

поведения сотрудников КОГОБУ СШ г. Мураши». Обновлены материалы на 

информационном стенде противодействия коррупции: график и порядок 

приема граждан директором школы по личным вопросам; план по 

антикоррупционной деятельности на 2025 год, отчет  о проведенной работе по 

антикоррупционной деятельности в 2024 году. В ноябре на заседании рабочей 

группы по противодействию коррупции была проведена проверка новых 

должностных инструкций работников учреждения на предмет наличия в них 



коррупциогенных факторов, которые могут оказать влияние на работника при 

исполнении им своих должностных обязанностей (заместителя директора по 

АХР, бухгалтера).  

 4 сентября 2025 года проведено общешкольное родительское собрание 

одним из вопросов повестки собрания был вопрос разъяснения политики 

школы в отношении коррупции. 

 Среди учащихся 8-11 классов в январе 2025 г. проведен конкурс эссе 

«Честность – выбор сильного» в рамках предметной недели истории и 

обществознания. 9 декабря старшеклассники организовали выставку плакатов 

антикоррупционной направленности. В рамках Международного дня борьбы 

с коррупцией проведены классные часы, на которых учащиеся 1-11 классов 

знакомились с материалами о коррупции: "Мир без коррупции" (7-11 кл.), 

«Подарить – не подарить» (9-11 кл.), «Честность как ценность» (5-8 кл.), 

«Коррупция – мифы и реальность» (9-11 кл.). Беседы были направлены на 

воспитание нетерпимости у учащихся к проявлениям коррупции. В декабре 

проведен месячник правовых знаний. Среди учащихся 5-7 классов проведена 

викторина «Знай свои права». 

 Со всеми вновь принятыми на работу сотрудниками проводятся 

антикоррупционные инструктажи (Погожева Е.П., бухгалтер – 19.08.2025 г., 

Изместьева А.С., социальный педагог – 19.09.2025 г.)  

 В школе ведётся разъяснительная работа среди родительской 

общественности, работников школы, всех обучающихся по 

антикоррупционной тематике. Вопросы антикоррупционной политики 

находятся на особом контроле у директора школы, проведено 4 

административных совета по вопросам антикоррупционной политики, 

обсуждены меры контроля за ФХД, утверждены регламенты взаимодействия 

с подрядчиками. 

Итоги контроля: нарушений нет. 

Рекомендации: привлекать к антикоррупционной деятельности сотрудников 

полиции и прокуратуры. 

 

Директор школы                                               Л.Н. Лопатина 

 

 

Со справкой ознакомлены:                                               Т. М. Богданова  
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